
Figur 2. Udvikling i den faglige organisering, fordelt på de traditionelle fagforeninger, alter­
native fagforeninger og ikke organiseret. 2000-2018. Procent.
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Note: Traditionelle fagforeninger defineres her som de foreninger, der er tilknyttet Akademikerne og Fagbevæ­
gelsens Hovedorganisation, fx 3F, HK og FOA.
Alternative fagforeninger kaldes også for ”gule” fagforeninger eller ”alternative ideologiske” fagforeninger og 
dækker her over Det Faglige Hus, Kristelig Fagforening (Krifa) og Frie.
Tallene afspejler den andel af lønmodtagerne, der er medlemmer af enten en traditionel fagforening, en alterna­
tiv fagforening, eller som ikke er organiseret i en fagforening.
Fagforeningskontingentet i en ”gul” fagforening er typisk lavere end i en ”traditionel” fagforening.
Kilde: Ugebrevet Mandag Morgen. 22.2.2021.

 




