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I Danmark har vi en helt særlig måde at regulere løn og arbejdsvilkår på. Det er noget, løn­
modtagerorganisationer og arbejdsgiverorganisationer aftaler - også ude på de enkelte virk­
somheder mellem virksomhederne og medarbejderne selv. Normalt regulerer man vilkår 
gennem lovgivning. Så det, at man har givet nogle parter lov til selv at fastlægge løn- og 
arbejdsvilkår, er ret specielt. En af de store fordele ved det er, at reglerne er besluttet helt tæt 
på de steder, hvor reglerne skal virke, og folk er selv med til at håndhæve dem. Oplevelsen af 
relevans og nærhed betyder utrolig meget for stabiliteten og dynamikken på arbejdsmarkedet, 
hvilket er godt for konkurrenceevnen.




