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Pelle Dragsted: ”Mangel pa arbejdskraft er en god nyhed for lenmodtagerne”.
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Pelle Dragsted er politisk ordfarer og medlem af Folketinget for Enhedslisten.

Laeser man avisernes erhvervssider, vil man helt sikkert stode pa artikler om mangel pa arbejdskraft,
hvor bekymrede arbejdsgivere forteller, at de har svert ved at besatte ledige job. Ofte ledsaget af
udtalelser fra erhvervstoppens organisationer om at nu ma der gennemferes reformer, der eger
udbuddet af arbejdskraft eller abner for mere import af lavtlonnet udenlandsk arbejdskraft.

I erhvervsredaktionernes daekning beskrives mangel pa arbejdskraft oftest som et problem med
udgangspunkt i arbejdsgivernes synsvinkel. Men at der er konkurrence om arbejdskraften, er set fra
lenmodtagersiden og fra et bredere samfundsmeessigt perspektiv faktisk en god nyhed.

For det forste giver den lave arbejdsleshed marginaliserede grupper sterre chancer for at komme ind
i arbejdsfallesskabet. Der er jo faktisk stadig mere end 100.000 mennesker, der forgaeves soger
arbejde. Nér arbejdsgiverne ikke kan valge og vrage, sa bliver de mere parate til at ansette nogle af
dem, der normalt vaelges fra i forste grovsortering af ansegningerne. Som vi sé det, sidst vi havde
meget lav ledighed, giver det ikke mindst indvandrere og efterkommere langt bedre muligheder for
at komme i arbejde. Fordi arbejdsgiverne ikke har rad til at diskriminere eller forvente, at nyansatte
er toptunede fra dag ét.

Der er altsd gode chancer for, at den hgje eftersporgsel vil sikre den inklusion pa arbejdsmarkedet,
som skiftende regeringer har arbejdet for med begranset succes i drevis. Og endda helt uden at
skare 1 fattige menneskers indkomster, som ellers har varet den mest udbredte méde at forsege at
presse udsatte grupper ud i et arbejdsmarked, der ikke ville have dem.

For det andet forer lav ledighed til stigende lenninger. I en kapitalistisk gkonomi er det nemlig med
arbejdskraft som med alle andre varer: Er eftersporgslen storre end udbuddet, s stiger prisen. Det
er en udvikling, som vi ber byde velkommen efter en rreekke med meget begraensede

lonstigninger.

Men hvad med konkurrencekraften? Taber vi ikke konkurrencedygtighed over for udlandet, hvis
lonningerne stiger? Nej, der er umiddelbart ingen grund til bekymring. Vi har i arevis haft historisk
store overskud pé handels- og betalingsbalancen, hvilket er det sikreste udtryk for en staerk
konkurrencekratft.

Og faktisk kan stigende lonudgifter pd lidt lengere sigt vaere godt for konkurrenceevnen. For det
forholder sig sddan, at nar lennen stiger, sd bliver det mere attraktivt for selskabsejerne at investere i
teknologi, der nedbringer behovet for arbejdskraft. Den slags investeringer eger produktiviteten og
betyder, at vi kan s&lge vores varer billigere pa verdensmarkedet. ’Det er faktisk netop denne
mekanisme — stigende lenninger, som har fort til stigende investeringer i kapitalapparatet — der er en
del af baggrunden for den nordiske models ekonomiske succes.

Skal vi s slet ikke veere bekymrede over historierne om mangel pa arbejdskraft? Jo, serligt nir det
gelder faglert arbejdskraft, kan vi komme til at std med en udfordring i fremtiden. Ikke mindst
fordi den store klimaomstilling vil ege efterspergslen efter arbejdskraft inden for specialiserede
omrader. Men det er forst og fremmest et matchproblem, der skal lgses ved at uddanne og omskole
flere mennesker til de brancher, der kommer til at mangle arbejdskraft.

Nér det geelder det generelle pres pé arbejdsmarkedet, for eksempel i den lavtlennede hotel- og
restaurationsbranche, ber politikerne til gengald holde snitterne vek og lade markedskrefterne
arbejde for mere inklusion, hejere lonninger og bedre arbejdsforhold. Sagde en socialist.



